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INTRODUZIONE E CONTESTO AZIENDALE

Favillini Pharmaceutical Packaging Group S.p.A. opera nel settore del packaging farmaceutico con tre
stabilimenti produttivi situati a Livorno, Liscate e Pomezia.
Il Gruppo integra tradizione e innovazione con l'obiettivo di garantire prodotti di elevata qualita e un impegno
concreto verso la sostenibilita ambientale.
L’organizzazione ha adottato sistemi di gestione conformi alle norme:

e UNIENISO9001:2015

e UNIENISO 14001:2015
Inoltre, & certificata FSC — Catena di Custodia, garantendo che la filiera legno-carta provenga da una gestione
forestale responsabile,
Il sito di Livorno ha inoltre ottenuto la Certificazione Ambientale di Prodotto EPD, a testimonianza dell'impegno
del Gruppo nella riduzione dell’impatto ambientale.

PRINCIPI E IMPEGNI AMBIENTALI, DI SALUTE E SICUREZZA

Favillini Pharmaceutical Packaging Group S.p.A. riconosce la tutela dell’ambiente, la salute e sicurezza dei
lavoratori e lo sviluppo sostenibile come elementi fondamentali della propria strategia aziendale e si impegna
a gestire le proprie attivita in modo responsabile, nel rispetto dei principi di protezione dell’ambiente,
prevenzione dell'inquinamento, tutela delle persone e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e
di salute e sicurezza.

L’organizzazione promuove un approccio orientato alla sostenibilita lungo I'intero ciclo di vita dei propri
prodotti e processi, adottando soluzioni tecniche e organizzative finalizzate alla riduzione degli impatti
ambientali, alla tutela della salute e sicurezza e all'uso efficiente delle risorse.

1  Conformita normativa ambientale: Garantire il rispetto della normativa ambientale e in materia di salute
e sicurezza sul lavoro vigente e degli altri requisiti applicabili alle attivita aziendali, monitorando
periodicamente la conformita legislativa e mantenendo aggiornato il sistema di gestione degli obblighi
normativi.

2 Protezione dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento: Prevenire e ridurre gli impatti ambientali
associati alle attivita produttive attraverso l'identificazione, valutazione e controllo degli aspetti ambientali
significativi associati alle proprie attivita, con particolare attenzione a:

o gestione delle emissioni in atmosfera;

e gestione e smaltimento dei rifiuti;

e utilizzo e stoccaggio delle sostanze chimiche;

e riduzione degli sprechi e degli scarti di produzione.

3 Salute e sicurezza sul lavoro: Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori mediante la prevenzione di
infortuni e malattie professionali, attraverso I'identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi associati
alle attivita svolte. L'organizzazione si impegna a:

e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza;
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e garantire condizioni di lavoro sicure e salubri;
e promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
e diffondere una cultura della sicurezza tramite formazione, informazione e sensibilizzazione.

4 Uso sostenibile delle risorse naturali: Promuovere un utilizzo efficiente e responsabile delle risorse
naturali, adottando soluzioni volte a:
e ridurre i consumi energetici;
e favorire I'utilizzo di energia da fonti rinnovabili ove possibile;
e ottimizzare l'utilizzo delle materie prime e dei materiali di imballaggio.

5 Gestione responsabile dei materiali e economia circolare: Favorire |'utilizzo di materie prime provenienti
da filiere sostenibili e certificate, come quelle FSC, promuovendo pratiche di economia circolare orientate
alla riduzione dei rifiuti, al recupero dei materiali e alla valorizzazione degli scarti di produzione.

6 Filiera sostenibile: Collaborare con fornitori e partner che condividano i principi di responsabilita
ambientale,  promuovendo relazioni sostenibili lungo tutta la catena di fornitura e incoraggiando
comportamenti responsabili nella gestione delle risorse e dei processi.

7 Coinvolgimento e sensibilizzazione del personale: Promuovere la consapevolezza sui temi ambientali, di
salute, sicurezza e sostenibilita attraverso attivita di informazione, formazione e sensibilizzazione,
incoraggiando comportamenti responsabili e sostenibili nello svolgimento delle attivita lavorative.

8 Miglioramento continuo delle prestazioni ambientali: Monitorare e valutare costantemente le
prestazioni ambientali e di salute e sicurezza, definendo obiettivi e programmi di miglioramento coerenti
con la presente Politica e con gli indirizzi strategici aziendali, al fine di migliorare continuamente I'efficacia
del Sistema di Gestione.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La presente Politica Ambientale, di Salute e Sicurezza costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli
obiettivi ambientali dell’organizzazione che sono stabiliti in coerenza con:

e gli aspetti ambientali significativi;

e irischi per la salute e sicurezza;

e la strategia e gli indirizzi di sostenibilita del Gruppo.

La politica & parte integrante del Sistema di Gestione adottato da Favillini Pharmaceutical Packaging Group
S.p.A.

La Direzione si impegna a garantire che la presente Politica sia:
e attuata e mantenuta attiva nell’ambito del Sistema di Gestione Ambientale;
e comunicata, compresa e applicata da tutto il personale che opera sotto il controllo dell’organizzazione;
o diffusa all'interno dell’organizzazione attraverso attivita di informazione e sensibilizzazione;
o resa disponibile alle parti interessate, interne ed esterne, mediante i canali di comunicazione aziendali.
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La Politica Ambientale viene riesaminata periodicamente dalla Direzione al fine di verificarne la continua
adeguatezza rispetto al contesto dell’organizzazione, agli obiettivi e agli impegni assunti.
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