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Con il presente documento FAVILLINI PHARMACEUTICAL PACKAGING GROUP SPA dichiarano che 
sono associate al Forest Stewardschip Council A.C., Oaxaca, Messico, o a una filiale (in seguito 
“FSC”), attraverso l’appartenenza in qualità di membro o la sottoscrizione di relazioni contrattuali 
con FSC. 

Dichiarano esplicitamente di aver letto e compreso la “Politica per l’Associazione delle 
organizzazioni Certificate FSC” così come pubblicato su www.fsc.org. La politica sancisce la 
posizione di FSC rispetto ad attività ritenute inammissibili perpetrate da organizzazioni e singoli già 
associati o in procinto di associarsi con FSC, unitamente al meccanismo di esclusione. 

Alla luce di quanto sopra, la società FAVILLINI PHARMACEUTICAL PACKAGING GROUP SPA dichiara 
esplicitamente per il presente e per il futuro, fino a quanto il rapporto con FSC sarà in atto, di non 
essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle attività ritenute inammissibili ossia: 

✓ Taglio o commercio illegale di legno o di prodotti forestali; 

✓ Violazione delle tradizioni o dei diritti umani durante le operazioni forestali; 

✓ Distruzione di foreste ad alto valore di conservazione; 

✓ Conversione significativa di foreste in piantagioni o conversione ad uso non forestale; 

✓ Introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali; 

✓ Violazione di qualsiasi Conservazione principale dell’ILO (Organizzazione Internazionale del 

Lavoro), cosi come definito nella Dichiarazione Internazionale del lavoro sui principi e i 

diritti fondamentali nel lavoro. 

Nello specifico: 

✓ non impiegano lavoro minorile 
✓ non impiegano lavoratori al di sotto dei 16 anni, come previsto dalla legge italiana 
✓ non impiegano in lavori pericolosi o pesanti nessuna persona di età inferiore ai 18 anni 
✓ proibiscono le forme peggiori di lavoro minorile 
✓ aboliscono tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio 
✓ basano i rapporti di lavoro sul consenso reciproco, senza la minaccia di una punizione. 
✓ Proibiscono qualsiasi forma di violenza fisica e sessuale, di lavoro vincolato, la trattenuta 

del salario/incluso il pagamento di tasse per l’impiego e/o il pagamento di un deposito per 

iniziare un lavoro, la restrizione alla mobilità/movimento, la trattenuta del passaporto e dei 
documenti di identità o minacce di denuncia alle autorità.  

✓ assicurano che al proprio interno non ci sia discriminazione in materia di impiego e di 
professione 
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✓ assicurano che al proprio interno le pratiche di impiego e di professione non siano 
discriminatorie 

✓ garantiscono la libertà di associazione 

La presente politica si applica a tutti i siti produttivi della società FAVILLINI PHARMACEUTICAL 
PACKAGING GROUP SPA, inclusi gli stabilimenti di Livorno, Liscate e Pomezia. 

Coerentemente con quanto sopra la direzione della società FAVILLINI PHARMACEUTICAL 
PACKAGING GROUP SPA ha definito i seguenti obiettivi: 

✓ Rendere disponibili in relazione alle richieste del mercato dei Gruppo di Prodotti 

FSC; 

✓ Riguardo ai prodotti approvvigionati accertare l’idoneità del fornitore rispetto ai 

requisiti dello standard FSC. 

La direzione della società FAVILLINI PHARMACEUTICAL PACKAGING GROUP SPA, al fine di 
assicurare il raggiungimento dei suddetti obiettivi, ha stabilito di: 

a) mantenere adeguato il sistema FSC allo standard di riferimento, mantenendo anche la 
certificazione della Chain of Custody; 
 

b) Consolidare il rapporto di collaborazione/integrazione con i fornitori di cartone e 
ottimizzare la comunicazione con gli stessi; 
 

c) mantenere al proprio interno un impegno collettivo per il rispetto dei principi e dei criteri 
FSC e per il mantenimento della Chain of Custody attraverso la formazione continua dei 
propri collaboratori; 

 
d) impegnarsi a diffondere i suddetti principi con tutto il personale e le altre Parti interessate 

(clienti e fornitori). 
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